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TO THE VOTERS OF THE CAVE CREEK UNIFIED SCHOOL DISTRICT

As a voter in the Cave Creek Unified School District Number 93, you have
the right to vote on a Maintenance and Operations Budget Override of 15
percent requested by the school board. That request will be on your
November 8, 2022 General Election ballot.

This override allows the district to exceed its budget limit by 15 percent
for seven years. 

Funds will be used for teacher and staff salary raises, Career and Technical
Education (CTE), AP, IP, World Language and elementary enrichment
programs, student and staff safety, class size maintenance, stipends for
special ed teachers and hard-to-fill positions, student fee reductions and
prevention of student/parent program eliminations.

The cost to the average homeowner in the district is $121.92 per year.

This pamphlet contains information provided by the district, as well as
arguments submitted by members of the public who may advocate either
for or against the override.

Election Day is Tuesday, November 8, 2022.

Sincerely,

Steve Watson
Maricopa County School Superintendent

(This publication is required by ARS 15-481 and 35-454. School districts
are mandated to distribute information pamphlets to all households within
the district in which a voter resides.)
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CAVE CREEK UNIFIED SCHOOL DISTRICT NO. 93
NOVEMBER 8, 2022

15% MAINTENANCE AND OPERATION BUDGET OVERRIDE

A STATEMENT AS TO WHY THE 15% MAINTENANCE AND
OPERATION BUDGET OVERRIDE ELECTION HAS BEEN CALLED

The Governing Board of the District has called a special budget override election
to be held on November 8, 2022 to request voter authorization to exceed the
Maintenance and Operation Budget Limit by 15% of the revenue control limit
to fund existing programs, such budget override to be in effect for a period of
seven years. The increase authorized by this election shall be funded from a
levy of taxes on the taxable property within the District. 

With voter approval of the override, it is estimated that the total amount of the
override for fiscal year 2023/2024 will be $5,109,363. The estimated secondary
tax rate needed to fund the full override is $0.21 per $100 of net assessed
valuation for secondary tax purposes. 

The estimated cost to an owner of a home with a limited property value of
$582,790 (the average value of a home in the District) would be approximately
$122 per year.

The proposed override monies ($5,109,363) are expected to fund the following
programs in the first year the budget override will be in effect as discussed
below:

Q: What exactly would a successful passing of an override mean to Cave
Creek Unified School District? 
A successful passing of an Override will be used to:

• Increase teacher and staff salaries to help CCUSD attract and retain
qualified staff.

• Invest in Career, Technical and Vocational Education, including
Computer Science, Engineering, Coding, and JROTC.

• Support academic programs including Advanced Placement (AP),
elementary enrichment programs, gifted/honors, International
Baccalaureate (IB), and World Languages.

• Support student and staff safety.
• Maintain class sizes.
• Fund stipends for hard to fill positions and special education teachers.
• Reduce student fees, including athletics.
• Reduce the District’s need to eliminate effective programs and services

to students and parents.

Q: How much of this override would be used on administration?
Zero. No override funds will be used for salaries of administrators.
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Q: How do I know the money will be spent as indicated? 
Arizona law is very specific in how school districts can spend the money they
receive. The expenditures of the override will be presented to the Governing
Board monthly and audited annually. A citizen oversight committee will be
created to review override expenditures.

Q: How long is an override in effect? 
The District’s M&O budget override election provides funding to the District
for seven years. This additional funding would start in the 2023-2024 school
year. Voters will be asked to reauthorize the override by the fifth year or the
District will receive reduced funding in year six and a further reduction of funding
in year seven. After year seven, the override expires and funding is reduced to
zero if not reauthorized.

Q: Why is the District asking voters to approve an override when the State
of Arizona increased funding for schools? 
An override allows the District to offer competitive salaries to attract and retain
highly qualified staff to serve our students. Currently, CCUSD teacher pay
ranks in the bottom 15% compared to other Arizona school districts. CCUSD
lags behind surrounding school districts competing for teachers and staff.
Since all school districts will be receiving the increase in funding, this gap will
still exist because almost every school district in Maricopa County has approved
M&O override funds to pay their teachers and staff higher wages.

Q: What is a Maintenance and Operations budget override?
An M&O override seeks voter permission to exceed the “revenue control limit,”
which is a spending limit set forth in the Arizona Constitution since 1980. This
law allows school districts to ask voters for direct funding to supplement budget
allocations from the State Legislature. With approximately 85% of the
maintenance and operations budget used for staff salaries and related benefit
costs for the District’s employees, community support is necessary to offer
competitive wages and maintain the excellent programs and services that
CCUSD offers beyond the basic state standard.

Q: Do other school districts have a 15% M&O override in place?
There are 55 districts in Maricopa County, 48 districts currently have an M&O
override in place. Out of the seven that do not have an override, six of them
have under 760 students. Cave Creek Unified School District is the largest
district in Maricopa County without an override – currently serving
approximately 4,600 students.

Q: What is the difference between a bond and an M&O override?
Bonds allow the district additional funding to use for capital items, such as
new buildings, additions to buildings, land, school buses, and renovations to
buildings, furniture, equipment and technology. 

An override is used for “people and programs.” They fund operational expenses
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including salaries, benefits, supplies, purchased services, utilities, and
insurance. An override allows a district to exceed its budget limit up to 15%.

Q: Is the override a tax increase?
Yes. The override would be a $0.21 property tax increase, which would be
$122 a year for a homeowner with a limited property value of $582,790 (the
limited property value is the home value the county uses to assess the taxable
value of a home).

Q: What happens if the M&O budget override is not approved? 
If an override is not approved, the CCUSD will struggle to retain and attract
highly qualified teachers and lose staff to surrounding school districts that can
offer more competitive salaries. In addition, the District will have to consider
the following:

• Closing a school.
• Redrawing attendance boundaries for our schools, which could include

repurposing our schools.
• Reducing transportation options.
• Increasing class sizes.
• Increasing student fees.
• Reductions in operation and maintenance services.
• Reducing, adjusting and potentially eliminating student programs.

Q: Many community members donate up to $400 to a school each year
to obtain the Arizona tax credit. Why doesn’t the District just find new
ways to get more people to donate?
By statute, tax credit monies must be used for extracurricular support for
students. The District could not legally use it for regular expenditures such as
new teachers, salaries, benefits, supplies or utilities. Tax credit funding is
important for providing those out of school day opportunities for students, but
it doesn’t provide more money for the District to spend. Expenditures of tax
credit money in the classroom are prohibited by statute.

Q: What is the District’s history of overrides? 
The District last passed an override in 2007, which expired in 2014.

Q: How does Arizona fund schools? 
Arizona funds its schools based on the number of students and the miles
students are transported. It is formula-based funding and a school District’s
budget limit does not increase or decrease if the assessed property value in
the District changes. Arizona provides a specific dollar amount per student for
maintenance and operational expenses (salaries, benefits, supplies, services,
utilities) and for capital (furniture, equipment, technology, vehicles, textbooks,
library books, instructional aids).
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CAVE CREEK UNIFIED SCHOOL DISTRICT NO. 93
NOVEMBER 8, 2022

15% MAINTENANCE AND OPERATION BUDGET OVERRIDE
ASSESSED VALUATION AND ESTIMATED AMOUNTS OF

SECONDARY TAXES PER A.R.S. § 15-481(B)

Total amount of the current year’s (2022/2023) M&O budget     $33,965,500
Total amount of the proposed 2023/2024 M&O budget |

with voter approval of override (1)                                       $39,754,173
Total amount of alternate 2023/2024 M&O budget without 

voter approval of override (1)                                              $34,644,810 
Estimated revenues to fund 15% M&O budget override          $5,109,363 
District’s Current Net Assessed Valuation used for 

Secondary Property Tax Purposes (2)                           $2,442,185,650 
Estimated Tax Rate per $100 of Net Assessed Valuation 

used for Secondary Property Tax Purposes to fund 
15% M&O budget override                                                        $0.2092

Pursuant to A.R.S. § 15-481(B)(11): The net assessed valuation and the
estimated amount of the secondary property taxes to fund the increase, if the
proposed 2023/2024 budget is adopted, for each of the following will be:

                                                                                                                    Estimated
                                                                      Limited                                      Net              Estimated        Estimated
                                                                      Property      Assessment       Assessed          Override         Annual Tax
                                                                        Value              Ratio          Valuation (3)    Tax Rate (4)        Amount

(a) An owner-occupied residence whose
assessed valuation is the average assessed
valuation of property classified as class three
for the current year in the school district. $582,790 10% $58,279 $0.2092 $121.92

(b) An owner-occupied residence whose
assessed valuation is one-half of the
assessed valuation of the residence set forth
in paragraph (a) above. $291,395 10% $29,140 $0.2092 $60.96

(c) An owner-occupied residence whose
assessed valuation is twice the assessed
valuation of the residence set forth in
paragraph (a) above. $1,165,580 10% $116,558 $0.2092 $243.84

(d) A business whose assessed valuation is
the average of the assessed valuation of
property classified as class one for the
current year in the school district. $830,200 17.5% $145,285 $0.2092 $303.94

Home Valued at $100,000 for Tax Purposes: $100,000 10% $10,000 $0.2092 $20.92

(1) The proposed and alternate 2023/2024 budgets represent the District’s best estimate based on various assumptions relating
to student growth and other factors affecting revenues and expenditures. In adopting such alternate budget, the Governing
Board shall follow the procedures prescribed in A.R.S. Section 15-905 for adopting a budget that does not include any
proposed increases not approved at an election, except for increases levied to meet a desegregation order, if applicable. 

(2) Current net assessed valuation for secondary property tax purposes is the 2022/2023 preliminary value provided by the
Arizona Department of Revenue and includes Salt River Project valuation.

(3) Estimated by Arizona Department of Revenue based on preliminary 2022/2023 net assessed valuation.
(4) Per $100 of net assessed valuation used for secondary property tax purposes.
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ARGUMENTS FOR THE
CAVE CREEK UNIFIED SCHOOL DISTRICT NO. 93

15% MAINTENANCE AND OPERATION BUDGET OVERRIDE

Arguments represent the opinion of the Author(s)

Support our schools by voting YES to approve the District’s Maintenance
and Operations Budget Override on November 8. A YES vote will help
retain and recruit the best teachers and staff through necessary pay
increases. This override is critical for establishing competitive salaries as
currently, CCUSD teacher’s pay ranks in the bottom 15% of teachers’
salaries across the state. It’s proven that a well-educated populace
contributes to high property values and a thriving community. Highly
effective teachers are essential to quality education. Cave Creek Unified
is the largest district in Maricopa County without a voter approved override
in place.

Voting YES will provide the District funds needed to maintain manageable
class sizes for effective teaching and expand K-12 career, technical and
vocational opportunities. It will provide student support services, a
reduction in fees for families, as well as continue current safety initiatives
to keep our students and schools safe. The funds will be used to expand
academic and enrichment programs such as honors classes, Advanced
Placement, International Baccalaureate, gifted, world language, special
education, elective courses such as art, music, drama, JROTC, and will
help fund our athletic programs.

Vote YES for the Override on November 8. 

Cave Creek Unified School District Governing Board

We work hard to keep our communities safe and ensure all our residents
enjoy a high quality of life. Living in great communities is a team effort and
no community is complete without excellent schools.

This November, the Cave Creek Unified School District is asking for our
help in approving an override. The last time our community came together
to pass a CCUSD override was 2007 and that funding dried up nearly
seven years ago.

Funding from the CCUSD override will provide a better educational
environment for our students.

There are significant student safety, support, and counseling priorities
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funded through the override, as well as more Career, Technical, and
Vocational programs for students at all grade levels.

It will also provide a much-needed bump in teacher salaries.

Without the override, CCUSD might be forced to operate with larger class
sizes, reduced transportation options, or even close a school.

If we want to continue to enjoy a healthy local economy, a vibrant
community, and an unparalleled quality of life, it requires strong schools.
Join us in voting Yes on the CCUSD override.

Brian Tobin
Fire Chief – Daisy Mountain Fire and Medical
Anthem, AZ

Damien Mendoza
President – Police Officers Association of Scottsdale
Scottsdale, AZ

As business leaders in the CCUSD community, we understand to keep
good teachers we must offer competitive pay. The FACT our teachers are
in the bottom 15% for starting pay and average pay in Arizona is
unacceptable.

Some of our businesses have been here for more than 30 years and have
seen our community grow and succeed. Our A+ school district has been
a big part of that success.

We all know a CCUSD student or parent, and therefore are aware of
the significant challenges facing the district. As business leaders, we
know that attracting and retaining great teachers is an ongoing 
problem.

Passing the override will go a long way to address these challenges. For
businesses to succeed, the community must succeed, and high-quality
education is an integral part of the equation.

It’s time we step up as a community and vote YES on this long overdue
override. Increasing teacher pay will demonstrate our commitment to our
teachers, students, and community.

This override is a must. Let’s come together to lift up CCUSD 
teachers from the bottom of the pay scale to be more competitive 
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with other districts. Join us in voting YES on the CCUSD override 
in November.

Michael Kennelly
Owner
Carefree, AZ

Brian Kunkel
President – Carefree Floors
Cave Creek, AZ

Todd L. Cooley
General Manager
Scottsdale, AZ

David Karsten
President, Karsten’s Ace Hardware
Scottsdale, AZ

Elizabeth Covert
Executive Director, TRRFCC Horsemanship
Scottsdale, AZ

Steven P. Buchanan
President/owner Brisam’s Grill Bar and Patio
Cave Creek, AZ

Daniel Piacquadio
Owner Harold’s Corral
Phoenix, AZ

One of the primary responsibilities of a cohesive community is to ensure
our children have access to a high-quality education.

The Cave Creek Unified School District has been a pillar of our community,
helping students achieve academic success. They have a graduation 
rate of 98%, seven A+ rated schools, and outstanding teachers and 
staff.

Amazingly, CCUSD has become one of the top school districts in the
county even without adequate funding. They are the only school district
of this size that doesn’t benefit from an override. This puts them at a
disadvantage in terms of recruiting and retaining the most qualified
teachers.

Investing in our schools by passing the override will allow them to increase
teachers average salaries, raise starting salaries for new teachers, expand
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academic programming opportunities for students, and maintain smaller
class sizes.

If CCUSD doesn’t get our support, tough decisions will be made by the
Governing Board, which will make our district less competitive and put
our students behind their peers.

As a lifelong Republican and Carefree Mayor, I enthusiastically 
support the CCUSD override and will be voting Yes in November. Our
actions can fulfill our obligation to future generations and build a stronger
community.

Les Peterson
Carefree, AZ

As a full-time realtor who lives and works in this school district, I can tell
you that the quality of the schools has a direct impact on the value of the
homes. We are fortunate to live in an A-rated school district with great
teachers. But maintaining that quality does not happen without support.
Teacher pay has become lower in CCUSD than in neighboring districts
and our starting teacher pay is now second lowest in the region. This
means that some well qualified teachers are taking jobs in surrounding
districts instead of beginning their careers in CCUSD. Passing the override
in November would mean an immediate boost to teachers’ pay. We would
become more competitive with other districts in attracting and retaining
top talent. The override will also fund Career, Technical, and Vocational
education, AP and honors classes, student safety, support, and
counseling, and fill special education positions. It’s been 15 years since
CCUSD passed an override and they need our support and investment.
I come from a family of educators. I know how hard they worked, and saw
how genuinely dedicated they were. Our teachers deserve our “Yes” vote
on the override in November!

Darrell Doepke
Realtor
Cave Creek, AZ

As the leaders of CCUSD’s PTOs, we are united in our support for the
proposed CCUSD override. Attracting and retaining quality teachers is
paramount to the success of our students and the override will help
CCUSD provide competitive pay. While it is our honor to support our
teachers in any way possible through our fundraising efforts, we
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understand that the long term support needed must occur at the district
level and come from the entire CCUSD community. Strong schools build
a strong community and teachers are the backbone of our schools. The
benefits of this measure far outweigh the minimal costs and that is why
we are calling on all CCUSD residents to vote YES and join us in our
support of our students, teachers, and community as a whole.

The United PTO Presidents of CCUSD

Jessica Spencer
BMES PTO President
Cave Creek, AZ

Amy Cooper
DSA PTO President
Phoenix, AZ

Jenny Forbes
DWES PTO President
Cave Creek, AZ

Stacey Leshner
HTES PTO President
Cave Creek, AZ

Rachel Liberatore
LMES PTO President
Cave Creek, AZ

Sucheta Shah
STMS PTO President
Scottsdale, AZ

Erica Stoutenburgh
CSHS PTO President
Cave Creek, AZ

At CCUSD, our goal is to provide our students with an educational
foundation that opens doors and possibilities after their K-12 journey. As
teachers, nothing is more satisfying than watching our students grow to
achieve great careers and become successful adults. 

We are proud to be a part of such an excelling educational ecosystem.
CCUSD posts a graduation rate of 98%, an ‘A rated’ school district, and
Best District in the North Valley for three consecutive years. However, we
should always strive to do better for our students.
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The CCUSD Override will provide necessary resources to take our district
to the next level. ll passed, it will provide funding for the following:

• Career, Technical, and Vocational Education
• Academic Programs including IB/AP classes, World Languages, and

elementary/gifted/honors programs
• Maintaining reduced class sizes
• Student safety, support, and counseling
• Special Education positions
• And more

Equally as important, the Override will provide the new teachers needed
to maintain our academic excellence. Starting teacher pay in CCUSD is
among the lowest in the Valley. The Override will raise starting pay so we
can hire the next generation of caring and competent teachers.

Please support our students, teachers, and community by voting “Yes”!

Brandi Aaronson
Teacher
Carefree, AZ

Gaetano Gianni
High School Teacher/Head Baseball Coach
Cave Creek, AZ

Kimberly I. Blackert
Teacher
Cave Creek, AZ

Susan Spigarelli
Teacher
Cave Creek, AZ

Kristine Paul
Teacher
Cave Creek, AZ

Shelley Kniffen
Teacher
Phoenix, AZ

Angela Thomas
Teacher
Chandler, AZ

Elaine Young
Instructional Aide
Cave Creek, AZ
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The Action for Students PAC was formed for one reason - to build the
best educational environment for students in the Cave Creek Unified
School District.

CCUSD is a well-respected district in the Valley with a 98% graduation
rate, seven A+ rated schools, and some of the greatest teachers in the
state. However, CCUSD operates solely on state funding with no bond or
override in place to complete funding needs. ln fact, CCUSD is the only
district its size ln Maricopa County without an override and is in the bottom
15% of starting teacher pay.

The effects are being felt. Teachers are leaving the district for higher paying
jobs and new teachers are starting their careers elsewhere.

Passing the override will immediately make CCUSD more competitive with
teacher and staff pay, keeping skilled educators in our classrooms. The
override will also fund Career & Technical Education, challenging academic
programs, reduced class sizes, and improved safety measures.

Our children are the future. Many of these children will someday raise their
families in our community. Therefore, it’s vital that we invest in their
education today and for the next generation. Join in investing in the future.
Vote “Yes” on the override this November.

Marla Riney
Co-Chair
Cave Creek, AZ

Daniel Piacquadio
Co-Chair
Phoenix, AZ

Zachary McQuain
Treasurer
Cave Creek, AZ

Kari Workman
Secretary
Cave Creek, AZ
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ARGUMENTS AGAINST THE
CAVE CREEK UNIFIED SCHOOL DISTRICT NO. 93

15% MAINTENANCE AND OPERATION BUDGET OVERRIDE

Arguments represent the opinion of the Author(s)

As a resident of Cave Creek I am against the override. Arizona just
approved a budget increase that money was designed to help with teacher
pay. They have not even informed the community what they plan on doing
with that money. As retired citizens with fixed incomes we cannot afford
and more taxes with inflation and rising costs of basic essentials.

There have been numerous requests for salary caps to be raised for more
expensive administrators but they have very little to show for it. The bonus
of the superintendent far exceeded the bonus of superintendents in other
much larger districts with bigger successes. Enrollments are at an all time
low and it is because there is little faith of their abilities to successfully run
an organization. When Superintendent Monroe gave presentations on the
bond he could not even answer basic questions about costs or financials.
Why would I trust them with more money?

The district needs to focus on fixing itself internally before they ask the
community for more money.

Sincerely,
Roy Dentlinger
Resident
Cave Creek, AZ

As a CPA and a Cave Creek parent I am voting NO on the override for the
following reasons:

- Arizona State recently increased its education budget by approximately
$1 billion dollars - this significant increase includes a nearly 9% increase
in per pupil funding. This additional funding will allow for the district to
give teachers good raises - no override required.

- The district is currently operating very inefficiently with 7 schools in the
district and many of them operating far below their capacity with numerous
empty classrooms. With excess capacity comes excess administrative
and overhead costs. CCUSD must learn to operate effectively with the
resources they have before increasing taxes on its residents.

- Last year CCUSD asked for a bond, when it did not pass they used
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federal stimulus money to pay for requested items. CCUSD still has
stimulus money that can be spent on the items they are asking for.

- CCUSD pays more than the state average for administration costs but
below the state average for teacher salaries. CCUSD needs to adjust their
priorities in their own budget first to place the importance on teachers
instead of administrators.

Nathaniel Weddle
Resident
Cave Creek, AZ

I am writing to encourage voters to not approve the override. Last year
they asked for a bond when they had stimulus money. When the bond
didn’t pass they used their stimulus money and they still have money left
over. The district has been making choices against community wishes
which has led to students leaving. For instance, they gave the
superintendent a bonus larger than other bigger districts even though the
district has had the lowest enrollment in recent history. In the past they
have misused funds which led to a successful lawsuit from the Goldwater
Institute. The community asked for an in depth audit to evaluate spending
and figure out ways to cut costs but it was refused.

The district has been creating new administrative positions and increasing
salary caps but are not increasing teacher salaries like the community has
asked for. The state just increased K-12 funding. They could use this
money to fund a teacher pay increase.

We need to stop the district from asking for more money and have them
learn to use the resources they have effectively before asking for more.

Nancy Morgan
Resident
Cave Creek, AZ
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BALLOT FORMAT / SAMPLE BALLOT
CAVE CREEK UNIFIED SCHOOL DISTRICT NO. 93

QUESTION – FULL TEXT

Shall the Governing Board of Cave Creek Unified School District No. 93
of Maricopa County, Arizona (the “District”), adopt a General Maintenance
and Operation Budget that includes an amount that exceeds the revenue
control limit specified by statute by 15% for fiscal year 2023/2024 and for
six subsequent years as described below?

The amount of the proposed increase of the proposed budget over the
alternate budget for fiscal year 2023/2024 is estimated to be $5,109,363.
In fiscal years 2023/2024 through 2027/2028 the amount of the proposed
increase will be 15% of the District’s revenue control limit in each of such
years, as provided in Section 15-481(P) of the Arizona Revised Statutes.
In fiscal years 2028/2029 and 2029/2030, the amount of the proposed
increase will be 10% and 5%, respectively, of the District’s revenue control
limit in each of such years, as provided in Section 15-481(P) of the Arizona
Revised Statutes.

Any budget increase authorized by this election shall be entirely funded
by a levy of taxes on the taxable property in this school district for the
year for which adopted and for six (6) subsequent years, shall not be
realized from monies furnished by the state and shall not be subject to
the limitation on taxes specified in Article IX, Section 18, Constitution
of Arizona. Based on the current net assessed valuation used for
secondary property tax purposes, to fund the proposed increase in the
school district’s budget would require an estimated tax rate of $0.21
per one hundred dollars of net assessed valuation used for secondary
property tax purposes and is in addition to the school district’s tax rate
that will be levied to fund the school district’s revenue control limit
allowed by law.

BUDGET INCREASE, YES
BUDGET INCREASE, NO
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BALLOT FORMAT / SAMPLE BALLOT

CAVE CREEK UNIFIED SCHOOL DISTRICT NO. 93

QUESTION

A “YES” vote shall authorize the Cave Creek Unified School
District Governing Board to adopt a maintenance and
operation budget which includes an amount that exceeds the
District’s revenue control limit.

A “NO” vote shall not authorize the Cave Creek Unified School
District Governing Board to adopt a maintenance and
operation budget which includes an amount that exceeds its
revenue control limit.

BUDGET INCREASE, YES 
BUDGET INCREASE, NO 
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IMPORTANT VOTING INFORMATION

Election Day is Tuesday, November 8, 2022. The Cave Creek Unified
School District is conducting a special election. 

QUALIFICATIONS TO VOTE

In order to vote in this election, you must have been registered to vote
within the boundaries of the Cave Creek Unified School District on or
before midnight, Tuesday, October 11, 2022. You may check your
registration status, track your ballot and more online at
BeBallotReady.Vote or by calling the Maricopa County Elections
Department at (602) 506-1511. 

VOTING YOUR BALLOT

Individuals who have signed up to be on the Active Early Voting List (AEVL)
within the Cave Creek Unified School District who are eligible to vote in
this election will automatically be mailed a ballot beginning Wednesday,
October 12, 2022.You may mail your ballot back or drop it off at any voting
location or ballot drop box. The last recommended day to mail your ballot
back is Tuesday, November 1, 2022. Make sure to sign, date and provide
a current phone number on your affidavit envelope. In order to be valid
and counted, your voted ballot must be returned in the affidavit envelope
provided, signed by the voter, and received by the Maricopa County
Elections Department no later than 7 p.m. on Election Day, Tuesday,
November 8, 2022. Postmarks DO NOT COUNT.

If you need a replacement ballot or to request an early ballot, call us at
(602) 506-1511 before 5 p.m. on Friday, October 28, 2022.

Individuals who are eligible to vote in this election and who wish to vote
an early ballot in person may appear at any of the Vote Centers located
throughout the county beginning Wednesday, October 12, 2022. On
Election Day, Tuesday, November 8, 2022, voting locations are open from
6 a.m. to 7 p.m. Any qualified voter who is in the line of waiting voters at
7 p.m. shall be allowed to prepare and cast their ballot. Informational
pamphlets may be brought to the voting location and may be taken into
the voting booth.

You can track your early ballot status at BeBallotReady.Vote or by signing
up for ballot status alerts by texting “JOIN” to 628-683. Find voting location
and ballot drop box hours and addresses at Locations.Maricopa.Vote.
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IDENTIFICATION AT THE POLLS

Every voter is required to show proof of identity when voting in person.
You need a valid government issued ID that includes your name, photo,
and the address where you are registered to vote (ex. AZ driver license
or tribal ID). If that ID does not match your voter record, you need two
forms of ID (A.R.S. § 16-579(A)). 

A few examples include:
• Official Election Mail (this mailer)
• Bank Statement or Utility Bill
• Tribal ID with or without photo
• Voter ID Card (GetID.Maricopa.Vote)
• Valid AZ Vehicle Registration or Insurance Card

Find the full list at GetID.Maricopa.Vote

If a voter does not have sufficient identification, the voter will be issued a
provisional ballot. In order to be a valid and counted ballot, the voter must
provide sufficient ID to the County Recorder five (5) business days after
the Election, Wednesday, November 16, 2022.

VOTING ASSISTANCE

Maricopa County voters may request braille or large print ballots by calling
(602) 506-1511. Voters who need assistance due to a confining illness or
disability may request a Special Election Board. Call (602) 506-1511 or
email SEB@risc.maricopa.gov for more information and include your Full
Name, Residence Address, Contact Information and Date of Birth for
verification purposes. 

Accessible voting devices are available at all voting locations, as well as
curbside voting for voters who are unable to leave their vehicle due to
physical limitations. Any voter requiring assistance may also bring a person
of the voter’s choice into the voting booth with the following exceptions:
a person who is a candidate appearing on the ballot (other than a precinct
committeeman candidate) or a person who has been employed by or
volunteered for a candidate, campaign, political organization, or political
party in that election. At the request of the voter, two Poll Workers of
differing political parties may also assist the voter in casting a ballot.
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A LOS VOTANTES DEL DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO 
DE CAVE CREEK 

Como votante en el Distrito Escolar Unificado Número 93 de Cave Creek,
usted tiene derecho a votar sobre un Aumento del 15 por ciento al
Presupuesto de Mantenimiento y Operaciones solicitado por el consejo
escolar. Esa solicitud estará en su boleta electoral de la Elección General
del 8 de noviembre de 2022.

Este aumento al presupuesto le permite al distrito continuar sobrepasando
su límite presupuestario por un 15 por ciento durante siete años. 

Los fondos se utilizarán para aumentos salariales de maestros y personal,
Educación Profesional y Técnica (CTE), AP, IP, Idioma del Mundo y
programas de enriquecimiento de primaria, seguridad de estudiantes y
personal, mantenimiento del tamaño de la clase, estipendios para
maestros de educación especial y puestos difíciles de llenar, reducciones
de cuotas estudiantiles y prevención de eliminaciones de programas de
estudiantes/padres.

El costo para el propietario de una vivienda promedio en el distrito es de
$121.92 por año.

Este folleto contiene información proporcionada por el distrito, así como
argumentos presentados por miembros del público que pueden abogar
ya sea a favor o en contra del aumento al presupuesto.

El Día de la Elección es el martes 8 de noviembre de 2022.

Atentamente,

Steve Watson
Superintendente Escolar del Condado de Maricopa

(Esta publicación es requerida por ARS 15-481 y 35-454. Los distritos
escolares tienen el mandato de distribuir folletos informativos a todos los
hogares dentro del distrito en los que reside un votante.)
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO NÚM. 93 DE CAVE CREEK
8 DE NOVIEMBRE DE 2022

AUMENTO DEL 15% AL PRESUPUESTO DE MANTENIMIENTO Y OPERACIONES

UNA DECLARACIÓN SOBRE POR QUÉ SE HA CONVOCADO A UNA
ELECCIÓN DE AUMENTO DEL 15% AL PRESUPUESTO DE

MANTENIMIENTO Y OPERACIONES

El Consejo Directivo del Distrito ha convocado a una elección especial de aumento
al presupuesto que se llevará a cabo el 8 de noviembre de 2022 para solicitar la
autorización de los votantes para sobrepasar el Límite del Presupuesto de
Mantenimiento y Operaciones por un 15% del límite de control de ingresos para
financiar programas existentes, dicho aumento al presupuesto estará vigente por un
período de siete años. El aumento autorizado mediante esta elección se financiará
de un gravamen de impuestos a propiedades sujetas a impuestos dentro del Distrito. 

Con la aprobación de los votantes para el aumento al presupuesto, se calcula que
la cantidad total del aumento al presupuesto para el año fiscal 2023/2024 será de
$5,109,363. Se calcula que la tasa de impuestos secundarios necesaria para financiar
el aumento al presupuesto completo es de $0.21 por $100 de valoración neta tasada
para fines de impuestos secundarios. 

Se calcula que el costo para el dueño de una vivienda con un valor de propiedad
limitado de $582,790 (el valor promedio de una vivienda en el Distrito) sería de
aproximadamente $122 por año.

Con el dinero del propuesto aumento al presupuesto ($5,109,363) se espera financiar
los siguientes programas durante el primer año en que el aumento al presupuesto
esté en vigor somo se discute a continuación:

P: ¿Qué significaría exactamente una aprobación exitosa de un aumento al
presupuesto para el Distrito Escolar Unificado de Cave Creek?
Aprobar exitosamente un Aumento al Presupuesto se usará para:

• Aumentar los salarios de los maestros y del personal para ayudar a CCUSD a
atraer y retener a personal calificado.

• Invertir en Educación Profesional, Técnica y Vocacional, incluyendo Ciencias
de la Computación, Ingeniería, Codificación y JROTC.

• Apoyar programas académicos incluyendo Colocación Avanzada (AP),
programas de enriquecimiento para la primaria, superdotados/honores,
Bachillerato Internacional (IB), e Idiomas del Mundo.

• Apoyar la seguridad de los estudiantes y del personal.
• Mantener el tamaño de las clases.
• Estipendios de fondos para puestos difíciles de llenar y maestros de educación

especial.
• Reducir las cuotas estudiantiles, incluyendo atletismo.
• Reducir la necesidad del Distrito de eliminar programas y servicios efectivos

para estudiantes y padres.

P: ¿Cuánto de este aumento al presupuesto se usaría en la administración?
Cero. No se utilizarán fondos del aumento al presupuesto para salarios de
administradores.
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P: ¿Cómo sé que el dinero se gastará como se indica? 
La ley de Arizona es muy específica en la forma en que los distritos escolares pueden
gastar el dinero que reciben. Los gastos del aumento al presupuesto se presentarán
mensualmente al Consejo Directivo y se auditarán anualmente. Se creará un comité
de supervisión de ciudadanos para revisar los gastos del aumento al presupuesto.

P: ¿Por cuánto tiempo va a estar vigente un aumento al presupuesto? 
La elección de aumento al presupuesto de M&O del Distrito proporciona fondos
durante siete años. Este financiamiento adicional comenzaría en el año escolar 2023-
2024. Se les solicitará a los votantes volver a autorizar el aumento al presupuesto en
el quinto año o el Distrito recibirá fondos reducidos en el sexto año y un reducción
adicional en el séptimo año. Después del séptimo año, el aumento al presupuesto
caduca y los fondos se reducen a cero si no se vuelve a autorizar.

P: ¿Por qué el Distrito está solicitando a los votantes aprobar un aumento al
presupuesto cuando el Estado de Arizona aumentó los fondos para las
escuelas? 
Un aumento al presupuesto le permite al Distrito ofrecer salarios competitivos para
atraer y retener a personal altamente calificado para servir a nuestros estudiantes.
Actualmente, el salario del maestro de CCUSD se ubica en el 15% inferior en
comparación con otros distritos escolares de Arizona. CCUSD se queda atrás de los
distritos escolares circundantes que compiten por los maestros y el personal. Dado
que todos los distritos escolares recibirán el aumento en los fondos, esta brecha
seguirá existiendo porque casi todos los distritos escolares en el Condado de
Maricopa han aprobado fondos de aumentos al presupuesto de M&O para pagar a
sus maestros y personal salarios más altos.

P: ¿Qué se un aumento al presupuesto de Mantenimiento y Operaciones?
Un Aumento al Presupuesto de M&O busca el permiso de los votantes para
sobrepasar el “límite de control de ingresos”, que es un límite de gastos establecido
en la Constitución de Arizona desde 1980. Esta ley permite a los distritos escolares
solicitar a los votantes fondos directos para complementar las asignaciones
presupuestarias de la Legislatura Estatal. Con aproximadamente el 85% del
presupuesto de mantenimiento y operaciones utilizado para los salarios del personal
y los costos de beneficios relacionados para los empleados del Distrito, el apoyo de
la comunidad es necesario para ofrecer salarios competitivos y mantener los
excelentes programas y servicios que CCUSD ofrece más allá del estándar básico
del estado.

P: ¿Tienen otros distritos escolares un aumento del 15% en el presupuesto de
M&O en su lugar?
Hay 55 distritos en el Condado de Maricopa, 48 distritos tienen actualmente un
aumento en el presupuesto de M&O en su lugar. De los siete que no tienen un aumento
en el presupuesto, seis de ellos tienen menos de 760 estudiantes. El Distrito Escolar
Unificado de Cave Creek es el distrito más grande del Condado de Maricopa sin un
aumento en el presupuesto – actualmente atiende a aproximadamente 4,600
estudiantes. 

P: ¿Cuál es la diferencia entre bonos y un aumento al presupuesto de M&O?
Los bonos le otorgan al Distrito fondos adicionales para usar en artículos de capital,
como nuevos edificios, adiciones a edificios, terrenos, autobuses escolares y
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renovaciones de edificios, muebles, equipos y tecnología. 

Un aumento al presupuesto se utiliza para “personas y programas”. Los fondos
financian gastos operativos, incluyendo salarios, beneficios, suministros, servicios
comprados, servicios públicos y seguros. Un aumento al presupuesto permite que
un distrito exceda su límite presupuestario por hasta en un 15%.

P: ¿Es este aumento al presupuesto un aumento de impuestos?
Sí. El aumento al presupuesto sería un aumento de $0.21 en el impuesto sobre la
propiedad, que sería de $122 al año para un propietario con un valor de propiedad
limitado de $582,790 (el valor limitado de propiedad es el valor de la vivienda que el
condado utiliza para evaluar el valor de los impuestos de una casa).

P: ¿Qué ocurre si el aumento al presupuesto de M&O no se aprueba? 
Si no se aprueba un aumento al presupuesto, el CCUSD tendrá dificultades para
retener y atraer a maestros altamente calificados y perderá personal a los distritos
escolares circundantes que pueden ofrecer salarios más competitivos. Además, el
Distrito tendrá que considerar lo siguiente:

• Cerrar una escuela.
• Redefinir los límites de asistencia para nuestras escuelas, lo que podría incluir

la reutilización de nuestras escuelas.
• Reducir opciones de transporte.
• Aumentar el tamaño de las clases.
• Aumentar las cuotas de los estudiantes.
• Reducciones en los servicios de operación y mantenimiento.
• Reducir, ajustar y potencialmente eliminar programas estudiantiles.

P: Muchos miembros de la comunidad donan hasta $400 a una escuela cada
año para obtener crédito tributario de Arizona. ¿Por qué no encuentra el Distrito
nuevas formas para hacer que las personas donen?
Por ley, el dinero del crédito fiscal debe usarse para el apoyo extracurricular para los
estudiantes. El Distrito no podría usarlo legalmente para gastos regulares como
nuevos maestros, salarios, beneficios, suministros o servicios públicos. El
financiamiento del crédito tributario es importante para proporcionar a los estudiantes
oportunidades fuera del día escolar, pero no proporciona más dinero para que el
Distrito lo gaste. Gastos de dinero del crédito fiscal en el aula están prohibidos por
ley.

P: ¿Cuál es el historial del Distrito sobre aumentos al presupuesto? 
La última vez que el Distrito aprobó un aumento al presupuesto fue en 2007, el cual
caducó en 2014.

P: ¿Cómo financia Arizona a las escuelas? 
Arizona financia a sus escuelas en función del número de estudiantes y las millas
que los estudiantes son transportados. Es un financiamiento basado en fórmulas y
el límite presupuestario de un distrito escolar no aumenta ni disminuye si el valor de
la propiedad tasada en el distrito cambia. Arizona proporciona una cantidad específica
en dólares por estudiante para gastos de mantenimiento y operación (salarios,
beneficios, suministros, servicios, servicios públicos) y para capital (muebles, equipos,
tecnología, vehículos, libros de texto, libros de biblioteca, recursos didácticos).
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO NÚM. 93 DE CAVE CREEK
8 DE NOVIEMBRE DE 2022

AUMENTO DEL 15% AL PRESUPUESTO DE MANTENIMIENTO Y OPERACIONES
VALORACIÓN TASADA Y CÁLCULOS DE LAS CANTIDADES DE 

IMPUESTOS SECUNDARIOS POR A.R.S. § 15-481(B)

Cantidad total del presupuesto de M&O para el año actual (2022/2023)      $33,965,000 
Cantidad total del presupuesto de M&O propuesto para el 2023/2024 

con aprobación de los votantes para el aumento al presupuesto (1)  $39,754,173 
Cantidad total del presupuesto de M&O alterno para el 2023/2024 sin 

aprobación de los votantes para el aumento al presupuesto (1)         $34,644,810 
Cálculo de los ingresos para financiar el aumento del 15% al 

presupuesto de M&O                                                                            $5,109,363 
Valoración Neta Tasada Actual del Distrito usada para Fines de 

Impuestos Secundarios a la Propiedad (2)                                     $2,442,185,650 
Cálculo de la Tasa de Impuestos por $100 de Valoración Neta 

Tasada usada para Fines de Impuestos Secundarios a la 
Propiedad para financiar el aumento del 15% al presupuesto de M&O    $0.2092

Conforme a A.R.S. § 15-481(B)(11): La valoración neta tasada y el cálculo de la cantidad
de los impuestos secundarios a la propiedad para financiar el aumento, si se adopta el
presupuesto propuesto para el 2023/2024 para cada uno de los siguientes será: 

                                                                                                                   Cálculo de    Cálculo de la Tasa     Cálculo de 
                                                                           Valor            Índice        Valoración       de Impuestos        la Cantidad 
                                                                      Limitado de          de                Neta           del Aumento al         Anual de 
                                                                       Propiedad      Tasación      Tasada (3)      Presupuesto (4)        Impuestos
(a) Una residencia ocupada por el dueño y
cuya valoración tasada es el promedio de la
valoración tasada de propiedad clasificada
como clase tres para el año actual en el
distrito escolar. $582,790 10% $58,279 $0.2092 $121.92

(b) Una residencia ocupada por el dueño y
cuya valoración tasada es la mitad de la
valoración tasada de la residencia descrita
en el párrafo (a) de arriba. $291,395 10% $29,140 $0.2092 $60.96

(c) Una residencia ocupada por el dueño y
cuya valoración tasada es el doble de la
valoración tasada de la residencia descrita
en el párrafo (a) de arriba. $1,165,580 10% $116,558 $0.2092 $243.84

(d) Un negocio cuya valoración tasada es el
promedio de la valoración tasada de
propiedad clasificada como clase uno para
el año actual en el distrito escolar. $830,200 17.5% $145,285 $0.2092 $303.94

Hogar Valorado en $100,000 para Fines de
Impuestos: $100,000 10% $10,000 $0.2092 $20.92

(1) El presupuesto propuesto y el presupuesto alterno para el 2023/2024 representan los mejores cálculos del Distrito con
base a varias suposiciones relacionadas con el aumento de estudiantes y otros factores que afectan los ingresos y los
gastos. Al adoptar dicho presupuesto alterno, el Consejo Directivo seguirá los procedimientos prescritos en A.R.S. Sección
15-905 para la adopción de un presupuesto que no incluye aumentos propuestos no aprobados en una elección, excepto
los incrementos recaudados para cumplir una orden de desegregación, si se aplica. 

(2) La valoración neta tasada actual para fines de impuestos secundarios a la propiedad es el valor preliminar para el 2022/2023
proporcionado por Arizona Department of Revenue e incluye valoración de Salt River Project.

(3) Calculado por Arizona Department of Revenue con base a valoración neta tasada preliminar para el 2022/2023.
(4) Por $100 de valoración neta tasada usada para fines de impuestos secundarios a la propiedad.
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ARGUMENTOS A FAVOR DEL AUMENTO AL PRESUPUESTO
DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO NÚM. 93 DE CAVE CREEK

AUMENTO DEL 15% AL PRESUPUESTO 
DE MANTENIMIENTO Y OPERACIONES

Los argumentos representan la opinión del (de los) Autor(es)

Apoye a nuestras escuelas votando que SÍ para aprobar el Aumento al
Presupuesto de Mantenimiento y Operaciones del Distrito el 8 de
noviembre. Un voto de SÍ ayudará a retener y reclutar a los mejores
maestros y personal por medio de los aumentos salariales necesarios.
Esta aumento al presupuesto es fundamental para establecer salarios
competitivos, ya que actualmente, el salario de los maestros del CCUSD
se encuentra en el 15% inferior de los salarios de los maestros en todo
el estado. Está comprobado que una población bien educada contribuye
a los altos valores de la propiedad y a una comunidad próspera. Los
maestros altamente efectivos son esenciales para una educación de
calidad. El Unificado de Cave Creek es el distrito más grande del Condado
de Maricopa sin un aumento al presupuesto aprobado por los votantes.

Votar que SÍ proporcionará los fondos del Distrito necesarios para
mantener el tamaño manejable de las clases para una enseñanza efectiva
e incrementar las oportunidades profesionales, técnicas y vocacionales
de K-12. Proporcionará servicios de apoyo estudiantil, una reducción en
las cuotas para las familias y continuará las iniciativas de seguridad
actuales para mantener seguros a nuestros estudiantes y a nuestras
escuelas. Los fondos se utilizarán para ampliar los programas académicos
y de enriquecimiento, como clases de honor, colocación avanzada,
International Baccalaureate (Bachillerato Internacional), superdotados,
idioma mundial, educación especial, cursos electivos como arte, música,
teatro, JROTC, y ayudarán a financiar nuestros programas deportivos.

Vote que SÍ por el Aumento al Presupuesto el 8 de noviembre.

Consejo Directivo del Distrito Escolar Unificado de Cave Creek 

Trabajamos arduamente para mantener nuestras comunidades seguras
y garantizar que todos nuestros residentes disfruten de una alta calidad
de vida. Vivir en grandes comunidades es un esfuerzo de equipo y ninguna
comunidad está completa sin escuelas excelentes.

Este noviembre, el Distrito Escolar Unificado de Cave Creek está pidiendo
nuestra ayuda para aprobar una aumento al presupuesto. La última vez que
nuestra comunidad se unió para aprobar un aumento al presupuesto del
CCUSD fue en 2007 y ese financiamiento se agotó hace casi siete años.
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El financiamiento del aumento al presupuesto del CCUSD proporcionará
un mejor ambiente educativo para nuestros estudiantes.

Hay importantes prioridades de seguridad, apoyo y asesoramiento
estudiantil financiadas a través del aumento al presupuesto, así como
más programas Profesionales, Técnicos y Vocacionales para estudiantes
en todos los niveles de grado.

También proporcionará un aumento muy necesario en los salarios de los
maestros.

Sin el aumento al presupuesto, el CCUSD podría verse obligado a operar
con clases más grandes, opciones de transporte reducidas o incluso
cerrar una escuela.

Si queremos seguir disfrutando de una economía local saludable, una
comunidad vibrante y una calidad de vida sin igual, se requieren escuelas
sólidas. Únase a nosotros votando que Sí por el aumento al presupuesto
del CCUSD.

Brian Tobin
Jefe de Bomberos – Daisy Mountain Fire and Medical
Anthem, AZ

Damien Mendoza
Presidente – Police Officers Association of Scottsdale 
(Asociación de Oficiales de Policía de Scottsdale)
Scottsdale, AZ

Como líderes empresariales en la comunidad del CCUSD, entendemos
que para mantener buenos maestros debemos ofrecer un salario
competitivo. El HECHO de que nuestros maestros estén en el 15% inferior
para el salario inicial y el salario promedio en Arizona es inaceptable.

Algunos de nuestros negocios han estado aquí por más de 30 años y han
visto a nuestra comunidad crecer y tener éxito. Nuestro distrito escolar
A+ ha sido gran parte de ese éxito.

Todos conocemos a un estudiante o padre del CCUSD y, por lo tanto,
somos conscientes de los importantes desafíos que enfrenta el distrito.
Como líderes empresariales, sabemos que atraer y retener a grandes
maestros es un problema continuo.

Aprobar el aumento al presupuesto contribuirá en gran medida a abordar
estos desafíos. Para que las empresas tengan éxito, la comunidad debe



27

tener éxito, y la educación de alta calidad es una parte integral de la ecuación.

Es hora de que demos un paso adelante como comunidad y votemos que
SÍ por este aumento al presupuesto largamente esperado. Aumentar el
salario de los maestros demostrará nuestro compromiso con nuestros
maestros, estudiantes y comunidad.

Este aumento al presupuesto es imprescindible. Unámonos para elevar
a los maestros del CCUSD desde la parte inferior de la escala salarial para
ser más competitivos con otros distritos. Únase a nosotros votando que
SÍ por el aumento al presupuesto del CCUSD en noviembre.

Michael Kennelly
Propietario
Carefree, AZ

Brian Kunkel
Presidente – Carefree Floors
Cave Creek, AZ

Todd L. Cooley
Gerente General
Scottsdale, AZ

David Karsten
Presidente, Karsten’s Ace Hardware
Scottsdale, AZ

Elizabeth Covert
Directora Ejecutiva, TRRFCC Horsemanship
Scottsdale, AZ

Steven P. Buchanan
Presidente/propietario de Brisam’s Grill Bar and Patio
Cave Creek, AZ

Daniel Piacquadio
Propietario de Harold’s Corral
Phoenix, AZ

Una de las principales responsabilidades de una comunidad unificada es
garantizar que nuestros niños tengan acceso a una educación de alta calidad.

El Distrito Escolar Unificado de Cave Creek ha sido un pilar de nuestra
comunidad, ayudando a los estudiantes a lograr el éxito académico.
Tienen una tasa de graduación del 98%, siete escuelas con calificación
A+ y maestros y personal sobresalientes.
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Sorprendentemente, el CCUSD se ha convertido en uno de los mejores
distritos escolares del condado, incluso sin la financiación adecuada. Son
el único distrito escolar de este tamaño que no se beneficia de una
aumento al presupuesto. Esto los pone en desventaja en términos de
reclutamiento y retención de los maestros más calificados.

Invertir en nuestras escuelas al aprobar el aumento al presupuesto les permitirá
aumentar los salarios promedio de los maestros, aumentar los salarios
iniciales de los nuevos maestros, ampliar las oportunidades de programación
académica para los estudiantes y mantener clases más pequeñas.

Si el CCUSD no recibe nuestro apoyo, el Consejo Directivo tomará
decisiones difíciles, lo que hará que nuestro distrito sea menos competitivo
y pondrá a nuestros estudiantes detrás de sus compañeros.

Como Republicano de toda la vida y Alcalde de Carefree, apoyo con
entusiasmo el aumento al presupuesto del CCUSD y votaré que Sí en
noviembre. Nuestras acciones pueden cumplir con nuestra obligación
con las generaciones futuras y construir una comunidad más fuerte.

Les Peterson
Carefree, AZ

Como agente de bienes raíces de tiempo completo que vive y trabaja en
este distrito escolar, puedo decirle que la calidad de las escuelas tiene un
impacto directo en el valor de las casas. Somos afortunados de vivir en un
distrito escolar con calificación A con excelentes maestros. Pero mantener
esa calidad no ocurre sin apoyo. El salario de los maestros se ha vuelto más
bajo en el CCUSD que en los distritos vecinos y nuestro salario inicial de
maestros es ahora el segundo más bajo de la región. Esto significa que
algunos maestros bien capacitados están tomando trabajos en los distritos
circundantes en lugar de comenzar sus carreras en el CCUSD. Aprobar el
aumento al presupuesto en noviembre significaría un aumento inmediato al
salario de los maestros. Nos volveríamos más competitivos con otros distritos
en la atracción y retención de los mejores talentos. El aumento al presupuesto
también financiará la educación Profesional, Técnica y Vocacional, clases
AP y de honor, seguridad estudiantil, apoyo y asesoramiento, y llenará
puestos de educación especial. Han pasado 15 años desde que el CCUSD
aprobó un aumento al presupuesto y ellos necesitan nuestro apoyo e
inversión. Vengo de una familia de educadores. Sé lo duro que trabajaron y
vi lo genuinamente dedicados que eran. ¡Nuestros maestros se merecen
nuestro voto de “Sí” por el aumento al presupuesto en noviembre!

Darrell Doepke
Corredor de bienes raíces
Cave Creek, AZ
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Como líderes de las PTO del CCUSD, estamos unidos en nuestro apoyo
al aumento al presupuesto propuesto del CCUSD. Atraer y retener a
maestros de calidad es primordial para el éxito de nuestros estudiantes
y el aumento al presupuesto ayudará al CCUSD a proporcionar un salario
competitivo. Si bien es un honor para nosotros apoyar a nuestros maestros
de cualquier manera posible a través de nuestros esfuerzos de
recaudación de fondos, entendemos que el apoyo a largo plazo necesario
debe ocurrir a nivel de distrito y provenir de toda la comunidad del CCUSD.
Las escuelas fuertes construyen una comunidad fuerte y los maestros
son la columna vertebral de nuestras escuelas. Los beneficios de esta
medida superan con creces los costos mínimos y es por eso que estamos
pidiendo a todos los residentes del CCUSD votar que SÍ y que se unan a
nosotros en nuestro apoyo a nuestros estudiantes, maestros y comunidad
en general.

Los Presidentes Unidos de la PTO del CCUSD

Jessica Spencer
BMES PTO Presidente
Cave Creek, AZ

Amy Cooper
DSA PTO Presidente
Phoenix, AZ

Jenny Forbes
DWES PTO Presidente
Cave Creek, AZ

Stacey Leshner
HTES PTO Presidente
Cave Creek, AZ

Rachel Liberatore
LMES PTO Presidente
Cave Creek, AZ

Sucheta Shah
STMS PTO Presidente
Scottsdale, AZ

Erica Stoutenburgh
CSHS PTO Presidente
Cave Creek, AZ
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En el CCUSD, nuestro objetivo es proporcionar a nuestros estudiantes
una base educativa que abra puertas y posibilidades después de su
recorrido de K-12. Como maestros, nada es más satisfactorio que ver a
nuestros estudiantes crecer para lograr grandes carreras y convertirse en
adultos exitosos.

Estamos orgullosos de ser parte de un ecosistema educativo tan
sobresaliente. El CCUSD tiene una tasa de graduación del 98%, un distrito
escolar con calificación 'A' y el Mejor Distrito en el Valle Norte durante
tres años consecutivos. Sin embargo, siempre debemos esforzarnos por
hacer un mejor trabajo para nuestros estudiantes.

El aumento al presupuesto del CCUSD proporcionará los recursos
necesarios para llevar a nuestro distrito al siguiente nivel. Aprobado,
proporcionará fondos para lo siguiente:

• Educación Profesional, Técnica y Vocacional
• Programas académicos que incluyen IB/clases AP, Idiomas del

Mundo y programas de primaria/superdotados/honor
• Mantener el tamaño reducido de las clases
• Seguridad, apoyo y asesoramiento estudiantil
• Posiciones de Educación Especial 
• Y más

Igualmente importante, el Aumento al Presupuesto proporcionará los
nuevos maestros necesarios para mantener nuestra excelencia
académica. El salario inicial de los maestros en el CCUSD se encuentra
entre los más bajos del Valle. El Aumento al Presupuesto aumentará el
salario inicial para que podamos contratar a la próxima generación de
maestros atentos y competentes.

¡Por favor, apoye a nuestros estudiantes, maestros y comunidad votando
que “Sí”!

Brandi Aaronson
Maestra
Carefree, AZ

Gaetano Gianni
Profesor de escuela secundaria / Entrenador principal de béisbol
Cave Creek, AZ

Kimberly I. Blackert
Maestra
Cave Creek, AZ
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Susan Spigarelli
Maestra
Cave Creek, AZ

Kristine Paul
Maestra
Cave Creek, AZ

Shelley Kniffen
Maestra
Phoenix, AZ

Angela Thomas
Maestra
Chandler, AZ

Elaine Young
Ayudante de Instrucción
Cave Creek, AZ

El PAC Action for Students se formó por una razón - construir el mejor
ambiente educativo para los estudiantes en el Distrito Escolar Unificado
de Cave Creek.

El CCUSD es un distrito muy respetado en el Valle con una tasa de
graduación del 98%, siete escuelas con calificación A+ y algunos de los
mejores maestros del estado. Sin embargo, el CCUSD opera únicamente
con fondos estatales sin bonos o aumentos de presupuesto para
completar las necesidades de financiamiento. De hecho, el CCUSD es el
único distrito de su tamaño en el Condado de Maricopa sin un aumento
al presupuesto y se encuentra en el 15% inferior con respecto al salario
inicial de los maestros.

Los efectos se están sintiendo. Los maestros están dejando el distrito por
trabajos mejor pagados y los nuevos maestros están comenzando sus
carreras en otros lugares.

Aprobar el aumento al presupuesto hará que el CCUSD sea
inmediatamente más competitivo con el salario de los maestros y el
personal, manteniendo a los educadores calificados en nuestras aulas.
El aumento al presupuesto también financiará la Educación Profesional
y Técnica, programas académicos desafiantes, clases de tamaños
reducidos y mejores medidas de seguridad.

Nuestros niños son el futuro. Muchos de estos niños algún día criarán a
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sus familias en nuestra comunidad. Por lo tanto, es vital que invirtamos
en su educación hoy y para la próxima generación. Únase a la inversión
en el futuro. Vote que “Sí” por el aumento al presupuesto este noviembre.

Marla Riney
Copresidente
Cave Creek, AZ

Daniel Piacquadio
Copresidente
Phoenix, AZ

Zachary McQuain
Tesorero
Cave Creek, AZ

Kari Workman
Secretaria
Cave Creek, AZ
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ARGUMENTOS EN CONTRA DEL AUMENTO AL PRESUPUESTO
DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO NÚM. 93 DE CAVE CREEK

AUMENTO DEL 15% AL PRESUPUESTO 
DE MANTENIMIENTO Y OPERACIONES

Los argumentos representan la opinión del (de los) Autor(es)

Como residente de Cave Creek estoy en contra del aumento al
presupuesto. Arizona acaba de aprobar un aumento presupuestario cuyo
dinero fue diseñado para ayudar con el pago de los maestros. Ellos ni
siquiera han informado a la comunidad lo que planean hacer con ese
dinero. Como ciudadanos jubilados con ingresos fijos no podemos pagar
y más impuestos con la inflación y el aumento de los costos de los
productos básicos esenciales.

Ha habido numerosas solicitudes de que se aumenten los topes salariales
para los administradores más caros, pero ellos tienen muy poco que
mostrar. La bonificación del superintendente superó con creces la
bonificación de los superintendentes en otros distritos mucho más
grandes con mayores éxitos. La matrícula está en su punto más bajo de
todos los tiempos y es porque hay poca fe en sus habilidades para dirigir
con éxito una organización. Cuando el Superintendente Monroe hizo
presentaciones sobre los bonos, ni siquiera pudo responder preguntas
básicas sobre costos o finanzas. ¿Por qué les confiaría yo más dinero?

El distrito necesita enfocarse en arreglarse internamente antes de pedirle
a la comunidad más dinero.

Atentamente,
Roy Dentlinger
Residente
Cave Creek, AZ

Como CPA y padre de Cave Creek, estoy votando que NO por el aumento
al presupuesto por las siguientes razones:

- El estado de Arizona recientemente aumentó su presupuesto de
educación por aproximadamente $1 mil millones de dólares - este aumento
significativo incluye un aumento de casi el 9% en la financiación por
alumno. Este financiamiento adicional permitirá que el distrito brinde a los
maestros buenos aumentos - sin necesidad de un aumento al presupuesto.

- El distrito está operando actualmente de manera muy ineficiente con 7
escuelas en el distrito y muchas de ellas operando muy por debajo de su
capacidad con numerosas aulas vacías. Con el exceso de capacidad
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viene el exceso de costos administrativos y generales. El CCUSD debe
aprender a operar de manera efectiva con los recursos que tienen antes
de aumentar los impuestos a sus residentes.

- El año pasado el CCUSD pidió bonos, cuando no se aprobaron usaron
dinero de estímulo federal para pagar los artículos solicitados. El CCUSD
todavía tiene dinero del estímulo que se puede gastar en los artículos que
están pidiendo.

- El CCUSD paga más que el promedio estatal por los costos de
administración, pero por debajo del promedio estatal por los salarios de
los maestros. El CCUSD necesita ajustar sus prioridades en su propio
presupuesto primero para dar importancia a los maestros en lugar de a
los administradores.

Nathaniel Weddle
Residente
Cave Creek, AZ

Les escribo para animar a los votantes a no aprobar el aumento al
presupuesto. El año pasado pidieron bonos cuando tenían dinero del
estímulo. Cuando los bonos no se aprobaron, usaron su dinero del estímulo
y todavía les sobra dinero. El distrito ha estado tomando decisiones en
contra de los deseos de la comunidad, lo que ha llevado a los estudiantes
a irse. Por ejemplo, le dieron al superintendente un bono más grande que
otros distritos de mayor tamaño a pesar de que el distrito ha tenido la
inscripción más baja en la historia reciente. En el pasado han hecho un mal
uso de los fondos, lo que llevó a una demanda exitosa del Instituto
Goldwater. La comunidad solicitó una auditoría en profundidad para evaluar
el gasto y encontrar formas de reducir los costos, pero fue rechazada.

El distrito ha estado creando nuevos puestos administrativos y
aumentando los topes salariales, pero no están aumentando los salarios
de los maestros como la comunidad ha pedido. El estado acaba de
aumentar los fondos de K-12. Podrían usar este dinero para financiar un
aumento salarial de los maestros.

Necesitamos impedir que el distrito pida más dinero y hacer que ellos
aprendan a usar los recursos que tienen de manera efectiva antes de pedir
más.

Nancy Morgan
Residente
Cave Creek, AZ
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FORMATO DE LA BOLETA / BOLETA DE MUESTRA 
DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO NÚM. 93 DE CAVE CREEK

PREGUNTA – TEXTO COMPLETO

¿Debe el Consejo Directivo del Distrito Escolar Unificado Núm. 93 de Cave
Creek del Condado de Maricopa, Arizona (el “Distrito”), adoptar un
Presupuesto General de Mantenimiento y Operaciones que incluya una
cantidad que sobrepase el límite de control de ingresos especificado por
ley por un 15% para el año fiscal 2023/2024 y por seis años subsiguientes
según se describe a continuación? 

La cantidad del propuesto incremento del presupuesto propuesto sobre
el presupuesto alterno para el año fiscal 2023/2024 se calcula que será
de $5,109,363. En los años fiscales 2023/2024 hasta 2027/2028 la
cantidad del incremento propuesto será del 15% del límite de control de
ingresos del Distrito en cada uno de dichos años, de conformidad con la
Sección 15-481(P) de los Estatutos Revisados de Arizona. En los años
fiscales 2028/2029 y 2029/2030, la cantidad del incremento propuesto
será del 10% y del 5%, respectivamente, del límite de control de ingresos
del Distrito en cada uno de dichos años, de conformidad con la Sección
15-481(P) de los Estatutos Revisados de Arizona. 

Cualquier continuación de aumento al presupuesto autorizada por esta
elección se financiará en su totalidad de un gravamen de impuestos a
propiedades sujetas a impuestos en este distrito escolar para el año
en que se adopte y por seis (6) años subsiguientes, no se llevará a cabo
con dineros suministrados por el estado y no estará sujeta al límite de
impuestos especificado en el Artículo IX, Sección 18, Constitución de
Arizona.  Con base en la actual valoración neta tasada usada para fines
de impuestos secundarios sobre la propiedad, para financiar la
propuesta continuación del aumento en el presupuesto del distrito
escolar se requeriría la continuación de una tasa de impuestos que se
calcula en $0.21 por cien dólares de valoración tasada usada para fines
de impuestos secundarios sobre la propiedad y es además de la tasa
de impuestos del distrito escolar que se recargará para financiar el
límite de control de ingresos del distrito que permite la ley.

AUMENTO AL PRESUPUESTO, SÍ 
AUMENTO AL PRESUPUESTO, NO
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FORMATO DE LA BOLETA / BOLETA DE MUESTRA 
DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO NÚM. 93 DE CAVE CREEK

PREGUNTA

Un voto de “SÍ” autorizará al Consejo Directivo del Distrito
Escolar Unificado de Cave Creek a adoptar un presupuesto
de mantenimiento y operaciones que incluye una cantidad que
sobrepasa el límite de control de ingresos del Distrito.

Un voto de “NO” no autorizará al Consejo Directivo del Distrito
Escolar Unificado de Cave Creek a adoptar un presupuesto
de mantenimiento y operaciones que incluye una cantidad que
sobrepasa el límite de control de ingresos del Distrito.

AUMENTO AL PRESUPUESTO, SÍ
AUMENTO AL PRESUPUESTO, NO 



37

INFORMACIÓN IMPORTANTE SOBRE LA VOTACIÓN

El Día de la Elección es el martes 8 de noviembre de 2022. El Distrito Escolar
Unificado de Cave Creek está llevando a cabo una elección especial. 

REQUISITOS PARA VOTAR

Para votar en esta elección, usted debe haberse inscrito para votar dentro de
los límites del Distrito Escolar Unificado de Cave Creek para el o antes de la
medianoche del, martes 11 de octubre de 2022. Usted puede verificar su
estado de registro, rastrear su boleta y más en línea en BeBallotReady.Vote
o llamando al Departamento de Elecciones del Condado de Maricopa al 
(602) 506-1511. 

PARA VOTAR EN SU BOLETA ELECTORAL

Las personas que se han inscrito en la Lista Activa de Votación Anticipada
(cuyas siglas en inglés son AEVL) dentro del Distrito Escolar Unificado de Cave
Creek que son elegibles para votar en esta elección recibirán automáticamente
una boleta por correo a partir del miércoles 12 de octubre de 2022. Usted
puede devolver su boleta por correo o dejarla en cualquier lugar de votación
o urna electoral. El último día recomendado para enviar su boleta por correo
es el martes 1 de noviembre de 2022. Asegúrese de firmar, fechar y
proporcionar un número de teléfono actual en su sobre de declaración jurada.
Para que sea válida y se incluya en el conteo, su boleta de electoral con su
voto debe ser devuelta en el sobre de declaración jurada proporcionado,
firmado por el votante y recibido por el Departamento de Elecciones del
Condado de Maricopa a más tardar a las 7 p.m. del Día de la Elección, martes
8 de noviembre de 2022. Los matasellos NO CUENTAN.

Si usted necesita una boleta de reemplazo o solicitar una boleta anticipada,
llámenos al (602) 506-1511 antes de las 5 p.m. del viernes 28 de octubre 
de 2022. 

Las personas que son elegibles para votar en esta elección y que desean votar
en una boleta temprana en persona pueden presentarse en cualquiera de los
Centros de Votación ubicados en todo el condado a partir del miércoles 12
de octubre de 2022. En el Día de la Elección, martes 8 de noviembre de 2022,
los lugares de votación están abiertos de 6 a.m. a 7 p.m. A cualquier votante
calificado que se encuentre en la fila de votantes en espera a las 7 p.m. se le
permitirá preparar y emitir su voto. Los folletos informativos pueden ser
llevados al lugar de votación y pueden ser llevados a la cabina de votación.

Usted puede rastrear el estado de su boleta anticipada en
BeBallotReady.Vote o registrándose para recibir alertas del estado de la
boleta enviando el mensaje de texto “JOIN” al 628-683. Encuentre lugares de
votación y horarios y direcciones de las urnas en Locations.Maricopa.Vote.
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IDENTIFICACIÓN EN LAS URNAS

Se requiere que cada votante muestre una prueba de identidad al votar en
persona. Usted necesita una identificación válida emitida por el gobierno que
incluya su nombre, fotografía y la dirección donde está registrado para
votar (por ejemplo, licencia para conducir de AZ o identificación tribal). Si esa
identificación no coincide con su registro de votante, usted necesita dos
formas de identificación (A.R.S. § 16-579 (A)). 

Algunos ejemplos incluyen:
• Correo electoral oficial (este correo)
• Estado de cuenta bancario o factura de servicios públicos
• Identificación tribal con o sin fotografía
• Tarjeta de identificación del votante (GetID.Maricopa.Vote)
• Registro válido de vehículo de AZ o tarjeta de seguro

Encuentre la lista completa en GetID.Maricopa.Vote

Si un votante no tiene suficiente identificación, se le emitirá una boleta
provisional. Para que la boleta sea válida y se incluya en el conteo, el votante
debe proporcionar una identificación suficiente al Encargado del Registro del
Condado cinco (5) días hábiles después de la Elección, el miércoles 16 de
noviembre de 2022.

ASISTENCIA PARA VOTAR

Los votantes del Condado de Maricopa pueden solicitar boletas en braille o
en letra grande llamando al (602) 506-1511. Los votantes que necesitan
asistencia debido a una enfermedad o discapacidad confinante pueden
solicitar una Junta Electoral Especial. Llame al (602) 506-1511 o envíe un
correo electrónico a SEB@risc.maricopa.gov para obtener más información
e incluya su Nombre Completo, Dirección de Residencia, Información de
Contacto y Fecha de Nacimiento para fines de verificación. 

Hay disponibles dispositivos de votación accesibles en todos los lugares de
votación, así como votación al lado de la acera para los votantes que no
pueden salir de su vehículo debido a limitaciones físicas. Cualquier votante
que requiera asistencia también puede traer a una persona de su elección a
la cabina de votación con las siguientes excepciones: una persona que es un
candidato que aparece en la boleta (que no sea un candidato a miembro del
comité del recinto) o una persona que ha sido empleada o voluntaria para un
candidato, campaña, organización política o partido político en esa elección.
A petición del votante, dos Trabajadores Electorales de diferentes partidos
políticos también pueden ayudar al votante a emitir su voto.
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